Mamo, masz prawo!




Drodzy Rodzice,

Oddajemy w Wasze rece drugiego juz ebooka marki Neno zatytulowanego
Mamo, masz prawo!”. To zbior najwazniejszych przepisow, stanowigcych
o uprawnieniach ciezarnych i rodzicow. Wezmiemy na tapete standardy
opieki okoloporodowej oraz przepisy prawa pracy, dotyczace ochrony
trwalosci stosunku pracy ciezarnych. Poruszymy takze kwestie zwiazane
z urlopami: macierzynskim, rodzicielskim, wychowawczym oraz ojcow-
skim, a takze omowimy uprawnienia przyshugujace rodzicom w zwigzku

7 pojawieniem sie na swiecie nowego czlonka rodziny.

Chcemy wspiera¢ Was nie tylko za pomoca naszych produktow, ale row-
niez edukowac i przekazywaé Wam rzetelna wiedze. Swiadomosé przy-
slugujacych Wam uprawnien sprawi, ze bedziecie wiedziec czego wyma-
gac od personelu medycznego oraz Waszego pracodawcy. Wierzymy, ze
ta wiedza doda Wam pewnosci siebie oraz komfortu psychicznego, ktory

przeciez jest tak cenny w okresie ciazy i rodzicielstwa.
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Uprawnienia

przystugujqgce kobiecie @ okresie ciazsy

Ciaza Lo szczegolny czas w zyciu kobiety. Radosc¢ przeplata sie z obawa
o zdrowie maluszka, ktorego nosisz pod sercem. W tym szczegolnym czasie,
chcemy, zebys wiedziala jak najwiecej — nie tylko o fizjologii i zmianach,
jakie zachodza w Twoim ciele, ale rowniez o prawach, jakie Ci przyshi-
guja. Znajac swoje prawa, mozesz wymagac, aby byly egzekwowane, a ta
wiedza sprawi, ze bedziesz spokojniejsza. Zacznijmy od standardow opicki

okoloporodowey...
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...C2V wiesz, Ze: PASS

1. Mozesz zdecydowac edzie cheesz rodzic. Masz prawo wyboru dowol-
nego szpitala publicznego na terenie calej Polski. Fundacja Rodzi¢ po
Ludzku przygotowala liste rekomendowanych szpitali z podzialem na

wojewodztwa, ktora znajdziesz na stronie internetowej fundacji.

I~

Powinnas mie¢ mozliwosc zapoznania si¢ z miejscem porodu, o ile wa-
runki organizacyjne szpitala to umozliwiaja. Wiele placowek organizuje
dni otwarte, aby przyszle pacjentki mogly zdecydowac czy proponowane

warunki sa dla nich wystarczajaco komfortowe.

3. Mozesz rodzi¢ w domu, jednak porody domowe nie sa refundowane
przez NFZ. Koszty takiego porodu bedziesz musiala pokry¢ z wlasnej

kieszeni.
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4. Od 21 tygodnia ciazy w ramach NFZ masz prawo do spotkan edukacyj-

nych z polozna, ktore maja przygotowac Cie do porodu i macierzynstwa.
Wystarczy zlozy¢ odpowiednia deklaracje o checi objecia edukacja
przedporodowa w Twojej przychodni (mozna Lo uczynic¢ takze przez
internetowy portal pacjenta). Podobnie jak w przypadku szpitali — wy-
bor poloznej nie jest objety rejonizacja, a zatem mozesz wspolpracowac
7 kazda polozna, ktora ma podpisany kontrakt z NFZ.

Edukacja przedporodowa obejmuje praktyczne i teoretyczne przygo-
towanie Ciebie oraz bliskiej Ci osoby do podejmowania dzialan proz-
drowotnych w okresie ciazy, porodu, pologu oraz do rodzicielstwa,
w tym takze ksztaltowanie wlasciwych zachowan i przygotowanie do

sprawowania opieki nad noworodkiem.

Nie tylko lekarz, ale rowniez polozna moze prowadzic¢ Twoja ciaze. Wa-

runkiem skorzystania z tej mozliwosci jest prawidlowy przebieg ciazy.
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Wizyty w ciazy fizjologicznej — czyli takiej, ktora przebiega bez kompli-
kacji — powinny odbywac sie co 3-4 tygodnie. W III trymestrze powin-
nas odwiedzac lekarza lub polozna raz na dwa tygodnie, natomiast po
38. tygodniu jeszcze czesciej.

Standardy opieki okoloporodowej wskazuja konkretne swiadczenia
i badania, jakie przystuguja Ci w zaleznosci od tygodnia ciazy. Dokument
znajdziesz w Internetowym systemie Aktow Prawnych.

Twoj pracodawca ma obowiazek zwolnic Cie z obowiazku swiadczenia
pracy na czas wykonania badan, ktore nie moga odby¢ sie poza godzi-
nami pracy. Za czas Twojej nicobecnosci przystuguje Ci wynagrodzenie.
Masz prawo do korzystania ze swiadczen opieki zdrowotnej oraz z ushug
farmaceutycznych udzielanych w aptekach bez kolejki.

Mamo, masz prawo!
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Uprawnienia

przystugujace kobiecie @ trakcie porodu
Narodziny dziecka to z pewnoscia jedno z najwazniejszych, ale i najbardziej
stresujacych momentow w zyciu kobiety. Warto sie do niego dobrze przy-

golowac, nie tylko fizycznie i psychicznie, ale rowniez mie¢ swiadomos¢

uprawnien przyshugujacyveh rodzacej w zakresie opieki okoloporodowej.
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Czy wiesz, ze¢ o

1. Powinnas by¢ traktowana z szacunkiem i brac¢ udzial w podejmowaniu
decyzji zwiazanych z porodem. Wszelkie zabiegi medyczne powinny odby-
wac si¢ za Twojqg zgodq po uprzednim wyjasnieniu wskazan medycznych.
Jak podaje Fundacja Rodzi¢ po Ludzku — w przypadku naciecia krocza,
bedacego niewalpliwie zabiegiem, na ktory kobieta powinna wyrazic¢
zgode — ponad polowa pacjentek nie jest weale o nia pytana. Wazne,
aby miec¢ swiadomos¢, ze mozemy aklywnie uczestniczyvé w porodzie:
zadawac pytania i podejmowac decyzje na podstawie wskazan perso-
nelu medycznego. Naklucie pecherza plodowego, podanie oksytocyny
czy silnych lekow przeciwbolowych rowniez powinno odbywac sie za
nasza zgoda. Podobnie jak zabiegi okolomedyczne — takie jak ogolenie

krocza czy wykonanie lewatywy — wymagaja aprobaty rodzace;j.

I

Personel medyczny powinien powitac¢ Cie osobiscie, szanowac Twoja
prywatnosc i poczucie intymnosci, a takze omowic z Toba plan porodu

i metody lagodzenia bolu porodowego.

3. Sprawowana opieka powinna by¢ dostosowana do Twoich indywidu-
alnych potrzeb oraz aktualnej sytuacji zdrowotnej. Personel medyczny
ma rowniez za zadanie wspierac Cie w znalezieniu optymalnej pozycji
do porodu. Mozesz rodzi¢ nie tylko na 1ozku porodowym, ale rowniez
w dowolnej pozycji horyzontalnej, o ile nie ma ku temu przeciwskazan
medycznych. Powinnas takze mie¢ mozliwos¢ skorzystania z prysznica

lub Kapieli. Wszystko po to, abys czula si¢ wygodnie i swobodnie.
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4. W czasie porodu mozesz korzystac ze wsparcia dowolnej osoby bliskiej.

Nie ma wymogu, aby byl to ojciec dziecka.

5. Masz prawo do lagodzenia bolu porodowego w postaci farmakologicz-

nych i niefarmakologicznych metod. Do tych pierwszych zalicza sie:

o analgezje wziewnq — mieszanina tlenu i podtlenku azotu, ktora ko-
bieta dozuje samodzielnie, wedle potrzeby. Ta metoda potocznie
nazywana jest gazem rozweselajacym,

o dozvilne lub domiesniowe leki przeciwholowe (Lzw. opioidy),

o analgezja regionalna, czyli:

o znieczulenie zewnatrzoponowe — polega na podaniu do przestrzeni
zewnatrzoponowej leku miejscowo znieczulajacego lub zalozeniu cew-
nika zewnatrzoponowego:

o znieczulenie podpajeczynowkowe — polega na podaniu do przestrzeni
podpajeczynowkowej leku o dzialaniu miejscowo znieczulajacym:;

o polaczone znieczulenie podpajeczynowkowe i zewnatrzoponowe.

Niestely niejednokrotnie zdarza sie, ze szpitale odmawiaja podania rodzacej
znieczulenia, gdyz brakuje im anestezjologow. Jesli zatem zalezy Ci na tej
formie lagodzenie bolu, upewnij sie, ze szpital, ktory wybralas dysponuje
odpowiednia liczba specjalistow. Pamietaj jednak, ze znieczulenie moze wia-

zac sie z okreslonymi powiklaniami i nie jest rutynowym zabiegiem. Warto
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zatem na poczatku sprobowac skorzystac z niefarmakologicznych metod

tagodzenia holu porodowego, Lakich jak:

0.

przyjmowanie pozycji zmniejszajacych dolegliwosci bolowe: spacer,
kolysanie sie, pozycja kuczna lub wertykalna z wykorzystaniem sprzetow
pomocniczych, w szczegolnosci takich jak: gumowa pitka, worek sako,
drabinki, materac, sznury porodowe, krzeslo porodowe,

techniki oddechowe i ¢wiczenia relaksacyjne,

metody fizjoterapeutyczne, w tym: masaz relaksacyjny, cieple lub zimne
oklady w okolicach odczuwania bolu,

przezskorna stymulacje nerwow (Transcuteneous Electrical Nerve
Stimulation — TENS)

immersje wodna, czyli spedzenie pierwszej fazy porodu w wodzie,
akupunkture,

Elkll]')l'CSlll'(;.

Mozesz nawadnia¢ sie w czasie porodu — nawelt w jego aktywnej fazie,

kiedy rozwarcie siega 10 cm,

. Decyzje o mozliwosci spozywania przez Ciebie positkow w czasie porodu

podejmuje osoba sprawujaca opieke. Nie wahaj sie jednak komunikowac,

ze jestes glodna i pytac, czy to dobry moment na posilenie sie.

%7
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Uprawnienia

przystugujace kobiecie @ pologu

Polog to okres okolo 6 tygodni po porodzie, @ ktorym stopniowo ustajq =mia-
ny @ ciele kobiely zwiqzane = przyjsciem na swial dziecka. To 7z pewnoscia
nielatwy czas, ktoremu towarzyszy zmeczenie, bol oraz hustawka emo-
cjonalna, bedaca wynikiem zmian hormonalnych, jakie zachodza w ciele
kobiety. To takze moment na przystosowanie sie do nowej rzeczywistosci.
W tym szczegolnym czasie warto Korzysta¢ z uprawnien wynikajacych ze
standardow opieki okoloporodowej i wiedzie¢ czego mozemy wymagac od

personelu medycznego.

Zacznijmy od pobytu w szpitalu. Juz tam mlodym mamom przyshiguja

konkretne uprawnienia zwiazane z przyjsciem na swiat dziecka.
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Czy wiesz, ze¢

1.

I

Masz prawo do nieprzerwanego kontaktu z maluszkiem ..skora do
skory” co najmniej dwie godziny po porodszie. Mierzenie i wazenie moga
poczekac, a ocena w skali Apgar moze odbywac sie na Twoim brzu-
chu. To wyjatkowy i jedyny w swoim rodzaju czas, dlatego jesli tylko
masz ochote dhuzej tuli¢ maluszka bezposrednio po porodzie, Lo masz

do tego pele prawo.

Po porodzie przychodzi pora na karmienie. Bedac jeszcze w szpitalu,
powinnas otrzymac instruktas w zakresie prawidlowej pozycji i sposobu
praystawienia dziecka do piersi. Jezeli personel medyczny nie wychodzi
7 inicjalywa pomocy w tym zakresie, Smialo pros o wsparcie. Pierwsze
dni po porodzie sa kluczowe dla rozkrecenia laktacji, dlatego nie wahaj

sie zadawac pytan i prosi¢ o pomoc.
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Podanie mleka modyfikowanego moze nastapi¢ avlgcznie na zlecenie
lekarza lub za Twojq wyraing zgodq. Jesli nie chcesz podawac malenstwu
sztucznego mleka, a polozna na to nalega, pamictaj, ze decyzja w tym

zakresie nalezy albo do Ciebie, albo do lekarza.

Szpital ma obowiazek zapewnienia pacjentkom sprzetu do skutecznego
pozyskiwania mleka kobiecego (laktator szpitalny). Warto jednak przed
przyjeciem do szpitala sprawdzi¢ czy faktycznie laktator jest dostepny,

ewentualnie wyposazyc sie we wlasny sprzet.

Wezesniakowi, ktory nie moze by¢ karmiony mlekiem biologicznej
maltki, zaleca sie podawanie mleka = banku mleka kobiecego. Popros
o takie mleko jesli urodzilas wezesniaka.

System opieki nad maluszkiem powinien odbywac sie w trybie mat-
ka-dziecko, zwanym inaczej ,,rooming-in”, co oznacza, ze maluszek
powinien przebywac razem z mama na sali szpitalnej. To rozwiazanie
wspiera wiezi miedzy matka a dzieckiem, ma pozytywny wplyw na roz-
woj laktacji oraz pozwala przyzwyczaic sie kobiecie do nowej roli. Jesli
polozne sugeruja Ci przewiezienie malenstwa do sali noworodkowej,
a brak ku temu przestanek medycznych, pamielaj, ze jesli tylko taka
jest Twoja wola, maluszek powinien by¢ przy Tobie.

14 Mamo. masz prawo!



Po wypisaniu ze szpitala mozesz liczy¢ na wsparcie poloznej srodowiskowe;:

o W postaci minimum 4 wizyt patronazozwych w Twoim domu,
« pierwsza wizyta poloznej powinna odby¢ sie @ przeciqggu 48 godzin od

otrzymania przez przyvchodnie zgloszenia o urodzeniu dziecka.

Podczas wizyl polozna udziela porad na temat opieki nad noworodkiem oraz
jego pielegnacji, ocenia stan zdrowia zarowno matki jak i dziecka, a takze
rozwoj fizyczny maluszka i przyrost masy jego ciala. Co wiecej, polozna
udziela takze porad laktacyjnych, ocenia techniki karmienia, umiejetnosc
ssania i skutecznosc karmienia. Pomaga takze w rozwiazywaniu proble-
mow zwiazanych z laktacja. Gdy masz klopoty z laktacja, wizyty poloznej to
doskonaly moment, aby zapyta¢ o wszystko, co budzi Twoje watpliwosci.

Polozna jest tam dla Ciebie i Twojego maluszka.

« Pamietaj, ze masz rowniez prawo do wsparcia psychologicznego, gdy nie
jestes w najlepszej kondycji. Poinformuj polozna o wszystkich objawach,
ktore Ci¢ niepokoja i popros o wsparcie. Przeciagajacy sie baby blues
moze by¢ zwiastunem depresji poporodowej, wiec nie wahaj sie prosic

0 wsparcie.
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Cigza & prawo pracy,

czvli analiza przepisow dolyczqcych ochrony trwatosci
stosunku pracy oraz przywilejow zwiqzanyvceh z cigzq

Jestes w ciazy? A moze planujesz powiekszenie rodziny?
Warto przed podjeciem takiej decyzji zadbac o swoja sytu-

acje na rynku pracy, aby po okresie ciazy i macierzynstwa

plynnie powrocic do aktywnosci zawodowej. W tym arty-
kule przedstawimy Wam najwazniejsze przepisy prawa
pracy dotyczace ochrony trwalosci stosunku pra-

cy oraz przywileje, jakie przyshuguja Wam

w zwiazku z ciaza.

sakaz wypowiadania umow
0 prace ciezarnej

W pierwszej kolejnosci powinnyscie
wiedziec, ze co do zasady pracodawca
nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace
pracownicy hedacej @ cigzy. Od tej reguly
sa jednak dwa wyjatki. Zwolnienia mozna

dokonac gdy:
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Sachodzq przyezyny uzasadniajqce rozwiqzanie umowry bez wypowiedzenia
z winy ciezarnej. Opisana syltuacja dotyczy stosunkowo rzadkich przy-
padkow, ktore nie powinny stanowic¢ powodow do obaw ze strony cigezar-
nej. Takie wypowiedzenie jest mozliwe wylacznie w przypadku ciezkiego
naruszenia obowiazkow pracowniczych, popemienia przez pracownice
przestepstwa, ktore uniemozliwia dalsze zatrudniania na zajmowanym
stanowisku oraz zawinionej utraty przez nia uprawnien koniecznych do

wykonywania pracy.

Pracodawca oglosi upadtosc lub likwidacje. Nie pozbawia to jednak ciezarnej

prawa do zasilku macierzynskiego, ktory reguluja odrebne przepisy.

Przedtuzenie umowy o prace na czas nieokreslony do dnia porodu

Przepisy prawa pracy przewiduja takze ochrone pracownic zatrudnionych
na podstawie umowy o prace na czas okreslony, ktora zakonczylyby sie
w czasie trwania ciazy. Umoewxa o prace na czas okreslony albo na okres probny
przekraczajacy jeden miesiqce, ktora uleglaby rozwiqzaniu po uplywie lrzeciego
miesiqca ciqzy, ulega przedtuzeniu do dnia porodu. Ochrona nie obejmuje
zatem umow na okres probny wynoszacych miesiac lub mniej oraz takich,
ktore uleglyby zakonczylyby sie przed uplywem trzeciego miesiaca cia-
zy. Co wiecej, powyzsza regula nie obejmuje umowy na zastepstwo, klora
standardowo konczy sie z uplywem terminu w niej zawartego. Kobiety pla-
nujace ciaze, a bedace zatrudnione wlasnie na podstawie umowy o prace
na zastepstwo, powinny zatem liczy¢ sie z faktem, ze w przypadku zajscia

w ciagze ich umowa nie zostanie automatycznie przedhizona do dnia porodu.

f S@g@




Bezskutecznosc wypowiedzenia

W przypadku gdy pracownica zostanie zwolniona z pracy, nie majac swia-
domosci, ze jest w ciazy, wowczas oswiadczenie o rozwiazaniu umowy
o prace bedzie bezskuteczne. Idac o krok dalej — gdyby okazalo sie, ze
pracownica zaszla w ciaze w czasie trwania okresu wypowiedzenia — wow-
czas pracodawca powinien cofngc¢ swoje oswiadczenie o wypowiedzeniu
umowy. Ochrona siega tak daleko, ze obejmuje rowniez przypadki, w klo-
rych to kobieta rozwiazuje stosunek pracy, nie majac swiadomosci, ze jest
w ciazy. W takim wypadku moze uchylic¢ sie od skutkow prawnych swojego

oswiadczenia woli.

Prace zabronione

« Kobieta w ciazy nie moze wykonywac prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub
szkodliwych dla zdrowia, mogacych mie¢ niekorzystny wplyw na zdrowie,
przebieg ciazy. W zakresie wykazu tych prac, odsylamy Was do Rozporza-
dzenia Rady Ministrow z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac
uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciazy

i kobiet karmiacych dziecko piersia, ktore ujmuje to w sposob kompleksowy.

« Zabronione jest takze wykonvwanie pracy w godzinach nadliczhowych oraz
@ porze nocnej. Pora nocna obejmuje 8 godzin miedzy 21:00 a 7:00 rano. Jesli
Twoj pracodawca nalega, abys zostala dluzej i dokonczyla wazne zadanie,

pamietaj, ze mozesz odmowic¢ bez narazania sie na konsekwencje prawne.

« Pracodawca nie moze takze delegowac pracownicy bez jej zgody poza stale

miejsce pracy, ani zalrudniac jej w systemie czasu pracy przerywanej.
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Czas pracy

» Kobietaw ciazy - zgodnie z ogolnym zakazem pracy w godzinach nadlicz-
bowych, powinna pracowac¢ maksymalnie 8 godzin na dobe. W przypad-
ku pracy przy kompulerze, ciezarna ma prazo do ro-minutowej przeroy

@ kazdej godzinie swojej pracy.

» Pracodawca ma obowiazek udzielenia pracownicy w ciazy zwolnienia @ celu
przeprowadzenia hadan lekarskich, ktore nie moga odby¢ sie poza godzi-
nami pracy. Za czas tej nieobecnosci, pracowniczy przystuguje prawo do

wynagrodzenia.

Urlop macierzynski @ cigzy?

To mozliwe! Pracownica moze wykorzystac przypadajaca jej czesc urlopu
macierzynskiego jeszcze w ciazy. Wazne jednak, aby nie bylo to wiecej
niz 6 tygodni z przypadajacej jej puli. O urlopach dowiecie sie wiecej

w kolejnym wpisie z tej serii :)

Pamietajcie, ze powyzsze zasady odnosza sie wylacznie do umowy

0 prace, a zatem nie maja zastosowania w przypadku umowy zlecenia

lub umowy o dzielo.

Mamo, masz prawo! 19



Rodzicielstwo
& prawo pracy,

czyli o urlopach i szczegolnych
uprawnieniach rodzicow

W tym materiale przyblizymy Wam podstawowe zagadnienia dotyczace
;;’2%‘ urlopow zwiazanych z pojawieniem sie dziecka na swiecie. Ten temat nie
dotyczy wylacznie mam, ale rowniez ojcow, ktorym prawo pracy przyznaje
konkretne uprawnienia. Dodatkowo przedstawimy Wam takze przywileje

dla karmiacveh mam, powracajacych do pracy.

Urlop macierzynski

Zaczyna sie z chwila urodzenia dziecka, jednak na wniosek przyszlej mamy
jego czese w postaci maksimum 6 tygodni moze zostac¢ wykorzystana jesz-
cze przed porodem. Wymiar urlopu macierzynskiego zalezy od liczby

urodzonych dzieci i wynosi:

e 20 [ygodni — w przypadku urodzenia jednego dziecka

o 31 lygodni — w przypadku urodzenia blizniat

e 33 Ivgodnie — w przypadku urodzenia trojaczkow
e 35 [yvgodni — w przypadku urodzenia czworga dzieci
e 37 lygodni — w przypadku urodzenia pieciorga i wiecej dzieci.

D
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‘Wlko 20 tygodni? Pewnie jestescie zaskoczeni, ale hlednie przyjelo sie, e
urlop macierzynski trea rok, podczas gdy dopiero urlop macierzynski
i urlop rodzicielski razem trawvajq tacznie rok. Ma to istolne znaczenie o Lyle,
7ze kodeks pracy przyznaje niektore uprawnienia tylko w czasie urlopu
macierzynskiego. Na przyklad. co do zasady pracodawca nie moze wypo-
wiedziec ani rozwiaza¢ umowy o prace w okresie ciazy, a takze w okresie
urlopu macierzynskiego (obejmujacego 20 tygodni po porodzie). Nie ma za-
tem przeszkod, aby do takiego rozwiazania umowy doszlo w czasie trwania

urlopu rodzicielskiego, o ktorym bedzie mowa w dalszej czesci tego wpisu.

Wracajac do kwestii urlopu macierzynskiego, warto wiedzie¢, ze kobieta
jest zobligowana do wykorzystania 74 tygodni tego urlopu, co oznacza, ze
nie moze sie go zrzec. Moze jednak przekazac¢ pozostala jej czesé¢ — tj.
6 tygodni w przypadku urodzenia 1 dziecka — ojcu dziecka. Potocznie ten
urlop nazywany jest tacierzynskim, chociaz takie okreslenie nie pojawia

sie w przepisach prawa pracy.

Urlop ojcowski

Pracownikowi — ojcu przystuguje prawo do urlopu ojcowskiego w wymiarze
2 tygodni az do momentu ukonczenia przez dziecko drugiego roku zycia.
Nie ma zatem wymogu, aby skorzystac z tego urlopu w calosci od razu po
narodzinach dziecka. Pracodawca dopuszcza podzial tego urlopu na dwie

czesci, z ktorych zadna nie moze byc krotsza niz tydzien.

Mamo, masz prawo!
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Urlop rodzicielski

Po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego pracownik ma prawo do urlopu

rodzicielskiego w wymiarze:

e 32 lygodni — w przypadku urodzenia jednego dziecka,

e 34 lygodnie — w przypadku urodzenia wiecej niz jednego dziecka.

Co istotne z tego urlopu moga korzysta¢ obydwoje rodzice. W przeci-
wienstwie do urlopu macierzynskiego mama wcale nie musi zrzekac sie
swojej czesci, aby urlop przystugiwal rowniez tacie. Mozliwe jest takze
jednoczesne korzystlanie z urlopu rodzicielskiego przez obydwu rodzicow,
jednak tgczny wymiar nie moze przekraczac ustawowej puli (1j. 32 tygodni lub
34 tygodni w przypadku urodzenia wiecej niz jednego dziecka). Nie ma
takze przeszkod, aby rodzice korzystali z tego urlopu w nierownych pro-

porcjach — np. mama 20 tygodni, a taka 12 tygodni.

Ten urlop udzielany jest jednorazowo albo w czesciach nie pozniej nis do

sakonczenia roku kalendarzowego. w ktorym dziecko koncszy 6 rok Zycia.

Ponadto, pracownik moze laczyc korzystanie z urlopu rodzicielskiego
7 wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego tego urlopu w wymiarze

nie wyzszym niz potowa pelnego wymiaru czasu pracy.




¥

Urlop @ychowawczy

To najdhuzszy ze wskazanych wyzej urlopow, gdyz moze trwac¢ nawet
do 36 miesiecy. Oczywiscie, nie ma koniecznosci, aby wykorzystac go w pel-
nym wymiarze. Urlop moze zosta¢ udzielony @ maksymalnie 5 czesciach az

do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy 6 rok Zycia.

Ten rodzaj urlopu przyshiguje zarowno mamie, jak i tacie dzieckai — po-
dobnie jak w przypadku urlopu rodzicielskiego — moze by¢ wykorzystany
jednoczesnie przez kazdego z nich. Wazne jednak, aby laczny wymiar nie
przekroczyl ustawowych 36 miesiecy. Prazo do urlopu wychowawczego
zostato przyznane tylko tym pracownikom, ktorzy zatrudnieni sq u danego
pracodazcy minimum 6 miesiecy. Gdy spelnione sa podstawy do udzielenia

tego urlopu, pracodawca jest obowiazany uwzglednic¢ wniosek pracownika.

Co istotne, w czasie urlopu wychowawczego pracownik ma prawo podjac¢
prace zarobkowa u dotychczasowego lub innego pracodawcy albo inna
dzialalnosc, a takze nauke lub szkolenie, jezeli nie wylacza to mozliwosci

sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem.

Urlop wychowawezy, jako jedyny sposrod wskazanych wyzej, jest urlopem

hezplatnym.

(o
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Przeroy na karmienie

Mamie karmigcej piersia i wracajacej do pracy przyshuguje uprawnienie do
dwoch polgodzinnych przera w pracy wliczanych do czasu pracy. Pracownica
karmiaca wiecej niz jedno dziecko ma prawo do dwoch przerao @ pracy, po
45 minut kazda. Przerwy na karmienie moga by¢ na wniosek pracownicy
udzielane tacznie. Oznacza to zatem, ze mama moze polaczyc dwie przerwy

po 30 minul i skonczyc¢ prace godzine wezesnie;j.

Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy
na karmienie nie przysthuguja. Jezeli natomiast czas pracy kobiety nie przekra-

cza 6 godzin dziennie, przystuguje jej wowczas jedna przerwa na karmienie.

aféég 2),
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Swolnienie na dziecko

Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku
do 14 lat przystuguje w ciagu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy
wwymiarze 16 godzin albo 2 dni z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
Niezaleznie od tego, warto pamietac, ze rodzicom przysluguje takze prawo

do zasitku opiekunczego na chore dziecko w wymiarze do 60 dni.

Mamy nadzieje, ze przygotowany przez nas material rozjasnil Wam za-
gadnienia zwiazane z przepisami prawa pracy. Zachecamy Was do dys-
kusji i wymiany doswiadczen na naszej facebookowej grupie wsparcia

"Rodze¢ z Neno”

Dolqcz do grupy ..Rodse = Neno!”

Drodzy Rodzice! To miejsce stworzone specjalnie dla Was,
Bedziemy tutaj dzieli¢ sig doswiadezeniami zwiazanymi
7 ciaza i rodzicielstwem, ale rowniez odpowiadac na pytania
dotyezace naszveh produktow. Cheemy shizyé rada i doda-
wac Wam oluchy, Poza wsparciem mervioryeznyim, mozecie
liczy¢ na cykliczne kody znizkowe do naszego sklepu,

Zapraszamy do dyskusji w duchu wzajemnego szacunku
i zrozumienia. Festesmy tulaj dia Was!
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Przvdatne linki

« standardy opieki okoloporodowe;j:
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.
xsp/WDU20180001756/0/D20181756.pdf

o https:/www.rodzicpoludzku.pl/
o hitps:/gdzierodzic.info/

o hitp://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.

xsp?id=WDU20170000796
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